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  ULIK – Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü

  International Relations Office
2018–2019 ERASMUS+ Personel Hareketliliği Başvuru Koşulları, Seçim Kriterleri

 ve Yararlanıcılar için Genel Bilgiler 

Personel Hareketliliği Programı kapsamındaki Ders Verme Hareketliliği ve Eğitim Alma Hareketliliği değişimlerinden yararlanan ve yararlanacak akademik ve idare personel için BAŞVURU, DEĞERLENDİRME VE SEÇİM KOŞULLARI,  PROGRAMA İLİŞKİN BAZI BİLGİLER ve ULIK’e TESLİM EDİLMESİ GEREKEN BELGELER ile ilgili bilgi aşağıda yer almaktadır. 
PERSONEL DERS VERME HAREKETLİLİĞİ 

BAŞVURU 
Başvuru Takvimi 
	TARİH*
	KONU
	AÇIKLAMA

	03 ARALIK  2018
	Başvuru için son tarih 
	Ders Verme Hareketliliği için başvurular 
ULİK ofisine yapılacaktır. 

	10 ARALIK 2018
	Sonuçların ilanı
	Sonuçlarla ilgili bilgi başvuru sahibinin kendisine mail yolu ile; bağlı bulunduğu fakülte/okul/müdürlüğe yazı ile bildirilecektir.    

	31 ARALIK 2018
	Başvuru için son tarih
	Ders Verme Hareketliliği için başvurular ULİK ofisine yapılacaktır. 

	7 OCAK 2019
	Sonuçların ilanı 
	Sonuçlarla ilgili bilgi başvuru sahibinin kendisine mail yolu ile; bağlı bulunduğu fakülte/okul/müdürlüğe yazı ile bildirilecektir.    


* Mevcut kontenjanlar için yeterli ve/veya uygun başvuru olmaması durumunda ULİK tarafından 3. Başvuru ilanı açılacaktır. 
Başvuru Koşulları

· Personel Ders Verme Hareketliliğinden yalnızca akademik personel yararlanabilir. 

· Personel Ders Verme Hareketliliğinden yararlanmak üzere başvuru yapacak akademik personelin Doktora/Sanatta Yeterlilik derecesine sahip olması gerekmektedir. 

· Hareketlilikten yararlanacak personelin bağlı olduğu birimin bir AB üye ülke üniversitesi ya da işletmesi ile personel ders verme hareketliliğini de kapsayan, imzalanmış ERASMUS+ İKİLİ ANLAŞMASI bulunması gerekir.

Kontenjan
2018-2019 Erasmus Döneminde Personel Ders Verme Hareketliliğinden yaklaşık 8 akademik personel yararlanabilecektir. Kontenjanın fakültelere dağılımı fakültelerin öğretim elemanı sayısına oranla yapılmıştır. Dağılım aşağıdaki gibidir.

	Güzel Sanatlar Fakültesi
	2

	Mimarlık Fakültesi
	2

	Fen ve Edebiyat Fakültesi
	2

	Devlet Konservatuvarı
	1

	Meslek Yüksek Okulu ve Diğer Birimlere Bağlı Çalışan Akademik  Personel
	1

	TOPLAM
	8


Başvuru İçin Gerekli Belgeler

1- Başvuru Formu (ULİK web sayfasında yayınlanmaktadır)

2- Anlaşmalı üniversiteden / işletmeden alınmış, onaylı davet mektubu (Invitation Letter) (Değişimin gerçekleştirileceği tarihler ve değişimin konusu açık olarak belirtilmelidir.)

3- Anlaşmalı üniversiteden alınmış onaylı ve ayrıntılı MOBILITY AGREEMENT (form örneği ULİK web sayfasında yayınlanmaktadır) (Yapılacak akademik çalışmanın içeriğinin detaylandırılmış olması gerekmektedir.) 

PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ 

BAŞVURU 
Başvuru Takvimi 
	TARİH*
	KONU
	AÇIKLAMA

	15 OCAK 2019
	Başvuru için son tarih 
	Eğitim Alma Hareketliliği için başvurular 

ULİK ofisine yapılacaktır.

	22 OCAK 2019
	Sonuçların ilanı
	Sonuçlarla ilgili bilgi  başvuru sahibinin kendisine mail yolu ile bağlı bulunduğu birime yazı ile bildirilecektir.    


* Mevcut kontenjanlar için yeterli ve/veya uygun başvuru olmaması durumunda ULİK tarafından yeni bir başvuru ilanı açılacaktır. 

ÖNEMLİ: 

İSVİÇRE Erasmus program ülkesi olmakla birlikte hibe kapsamı dışındaki ülkedir. Bu ülke üniversitelerine gidecek öğrenci ve personel ev sahibi üniversiteden hibe alamaz. Davet eden üniversite belirlediği miktarda hibe ödemesi yapar. Bu sebepten İsviçre’ye yapılacak hareketlilikler kontenjanı üniversitemizin değişim kontenjanını etkilemeyecektir. Bu ülkeye değişim gerçekleştirmek isteyen personel yukarıdaki takvime bağlı olmaksızın başvuru yapabilir. Başvuru koşulları ve gerekli belgeler bu ülke için de aşağıda belirtildiği gibidir. 

Başvuru Koşulları

· Personel Eğitim Alma Hareketliliğinden tam zamanlı çalışan tüm personel yararlanabilir. 

· Hareketlilikten yararlanacak personelin bağlı olduğu birimin bir AB üye ülke üniversitesi ya da işletmesi ile personel eğitim alma hareketliliği değişimini de kapsayan, imzalanmış ERASMUS+ İKİLİ ANLAŞMASI bulunması gerekir.

Kontenjan
2018-2019 Erasmus Döneminde Personel Eğitim Alma Hareketliliğinden yaklaşık 4 idari personel yararlanabilecektir. Yeterli kontenjan olmadığından dolayı birim bazında kontenjan dağılımı yapılmamıştır. 

Başvuru için Gerekli Belgeler

1-Başvuru Formu (ULİK web sayfasından yayınlanmaktadır)

2- YÖK tarafından kabul edilen yabancı dil sınavlarından birinden alınmış  dil belgesi. Bu belgelerden herhangi birinin bulunmaması halinde TÖMER tarafından düzenlenen “Belgeli Seviye Tespit Sınavı”ndan alınacak dil seviyesini gösteren belge kabul edilmektedir. Dil yeterlilik baraj puanı 50/100 ya da eşdeğer puandır. 

PERSONEL DERS VERME VE EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ SEÇİMİNDE ÖNCELİK KRİTERLERİ
· Daha önce ve özellikle 2017 – 2018  Eğitim Yılı içinde Erasmus Ders Verme ve/veya Eğitim Alma Hareketliliğinden yararlanmamış olmak. 

· Daha önce ders verme ve eğitim alma hareketliliği gerçekleştirmemiş bölüm/programa/birimlerin personeli öncelikli olacaktır. 
YARARLANICILAR İÇİN GENEL BİLGİLER 

Personel Ders Verme Hareketliliği 
Değişimden faydalanacak akademik personel için genel bilgiler; 

· Yalnızca doktorasını tamamlamış akademik personel faydalanabilir.
· En az 2 gün ve 8 saat ders verme zorunluluğu vardır.

· Erasmus İkili Anlaşma gereklidir.

· Değişimden önce Staff Mobilitiy for Teaching Agreement hazırlanmalı ve iki tarafça (Home/Host Institution) onaylanmalıdır. (İçeriği aşağıda belirtilmiştir.) 

· Seyahat günleri de dahil olmak üzere değişimin en fazla 5 günlük kısmı ULİK tarafından hibelendirilir. 

· Değişim, 1 Temmuz 2018– 30 Eylül 2019 tarihleri arasında gerçekleştirilmelidir. Değişimin bu tarihlerin dışında kalan kısmı hibelendirilmez.

· Değişimin hibelendirilmesi “Günlük Hibe”+ “Seyahat gideri” biçiminde olmaktadır. Günlük hibe miktarı ve Seyahat katkı tutarı hesaplama cetveli aşağıda sunulmuştur. 
· Gerekli evraklar tamamlandığı takdirde, hakkedilen hibenin %80’lik kısmı değişimden önce personele ödenir. Değişimden faydalanan akademik personel faaliyet bitiminde faaliyet raporunu MOBILITY TOOL üzerinden online olarak doldurmak zorundadır. Bu işlemi gerçekleştirmeyen personelin %20 hibe ödemesi yapılmaz. 

Staff Mobilitiy for Teaching Agreement (Personel Hareketliliği Öğretim Anlaşması)
Anlaşmada bulunması gereken hususlar; 

· Giden kişiye ait kimlik ve unvan bilgileri 

· Gidilen ülke ve üniversite bilgileri

· Programının başlangıç-bitiş tarihi 
· Ayrıntılı eğitim programı, sunum vb. içerikleri.  

· Gönderen ve misafir eden kurumun yetkilileri tarafından onaylanmış (imzalı ve mühürlü) olmalıdır!

Personel Eğitim Alma Hareketliliği
Değişimden faydalanacak idari personel için genel bilgiler; 
· Değişim, 1 Temmuz 2018 – 30 Eylül 2019 tarihleri arasında gerçekleştirilmelidir. Değişimin bu tarihlerin dışındaki kısmı hibelendirilmez.

· En az 2 gün, 8 saat eğitim alma zorunluluğu vardır.
· Seyahat günleri de dahil olmak üzere değişimin en fazla 5 günlük kısmı ULİK tarafından hibelendirilebilir. 

· Personel Eğitim alma faaliyeti için yalnızca Staff Training Week hareketliliğine gidilebilir. 
· Staff Mobility for Training Agreement anlaşması Staff Training Week faaliyetleri için hazırlanır ve ULİK ofisi tarafından kontrol edildikten sonra karşı kurum tarafından onaylanır. 

· Değişimin hibelendirilmesi “Günlük Hibe”+ “Seyahat gideri” biçiminde olmaktadır. Günlük hibe miktarı ve Seyahat katkı tutarı hesaplama cetveli aşağıda sunulmuştur. 

· Gerekli evraklar tamamlandığı takdirde, hakkedilen hibenin %80’lik kısmı değişimden önce personele ödenir. Değişimden faydalanan idari personel faaliyet bitiminde faaliyet raporunu MOBILITY TOOL üzerinden online olarak doldurmak zorundadır. Bu işlemi gerçekleştirmeyen personelin %20 hibe ödemesi yapılmaz. 

Değişimden Yararlanacak Personelin ULIK Ofisine Teslim Etmesi Gereken Belgeler 

Başvurusu ULİK tarafından onaylanan, Erasmus hareketlilik faaliyetinden yararlanmaya hak kazanan personel başvuru belgelerine ek olarak aşağıdaki belgeleri ULİK ofisine teşmil etmekle yükümlüdür. Aşağıdaki belgeler ULİK ofisine teslim edilmediği takdirde hibe ödemesi yapılamaz. Belgelerin örneklerine üniversitemiz web sitesi ULİK/Gerekli belgeler sekmesinden ulaşılabilir. 

Değişim Öncesinde 

· Personel Hareketliliği Sözleşmesi (yararlanıcı (yararlanacak personel) tarafından imzalanmış olmalı)
· Nüfus Cüzdan Fotokopisi 

· Yararlanıcı adına açılmış Avro Hesap Numarası (Mümkünse Banka Hesap Cüzdan Fotokopisi)

Değişim Sonrasında

· Sonuç Rapor Formu (MOBITILY TOOL sistemi üzerinden mail yolu ile ulaştırılacaktır. Online olarak doldurulması gerekmektedir.) 

· Katılım Sertifikası 
· Seyahat Masraflarını gösterir belge (biletlerin orijinalleri / elektronik bilet kabul edilmektedir)
· Uçuş Kartları
· Pasaportun Giriş-Çıkış mührünün bulunduğu sayfa fotokopileri
Ülkelere Göre Personel Hareketliliği Günlük Hibe Miktarları 

	Ülke Grupları 
	Hareketlilikte gidilen ülkeler
	Günlük hibe

miktarları (€)



	Grup 1

	Birleşik Krallık, Danimarka, Finlandiya, İrlanda, İsveç, İzlanda, Lihtenştayn, Lüksemburg, Norveç
	153

	Grup 2

	Almanya, Avusturya, Belçika, Fransa,  Kıbrıs Rum Kesimi, Hollanda, İspanya, İtalya, Malta, Portekiz, Yunanistan
	136


	Grup 3

	Bulgaristan, Çek Cumhuriyeti, Estonya, Hırvatistan, Letonya, Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya, Romanya, Slovakya, Slovenya


	119



	2018-2019 Erasmus+ Personel Hareketliliği Seyahat Katkısı 

	Uygun Maliyet
	Finansman Mekanizması
	Tutar
	Tahsis Kuralı

	Seyahat 
	Katılımcıların yerleşik oldukları yerden faaliyet yerine gitmek ve dönmek için yaptıkları seyahat maliyetine katkı
	Birim maliyet
	10 ila 99 km arası seyahat mesafeleri için: Katılımcı başına 20 AVRO
	Kişi başına seyahat mesafesine bağlıdır. Seyahat mesafesi Avrupa Komisyonu tarafından sağlanan mesafe hesaplayıcı kullanılarak hesaplanmalıdır.

	
	
	
	100 ila 499 km arasındaki seyahat mesafeleri için: Katılımcı başına 180 AVRO
	

	
	
	
	500 ila 1999 km arasındaki seyahat mesafeleri için: Katılımcı başına 275 AVRO
	

	
	
	
	2000 ila 2999 km arasındaki seyahat mesafeleri için: Katılımcı başına 360 AVRO
	

	
	
	
	3000 ila 3999 km arasındaki seyahat mesafeleri için: Katılımcı başına 530 AVRO
	

	
	
	
	4000 ila 7999 km arasındaki seyahat mesafeleri için: Katılımcı başına 820 AVRO
	

	
	
	
	8000 ya da daha fazla seyahat mesafeleri için: Katılımcı başına 1100 AVRO
	

	Seyahat katkısı, mesafe hesaplanarak ödenecektir. Mesafe hesaplaması, Avrupa Komisyonu sayfasında yayınlanan mesafe hesaplayıcı aracılığıyla yapılacaktır. 

	Mesafe Hesaplayıcı : http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm 


