MİMAR SİNAN GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ ŞEHİRCİLİK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

             Amaç
             MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Şehircilik Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyetlerine, yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

             Kapsam
             MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik; Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulan Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Şehircilik Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.

             Dayanak
             MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

               Tanımlar
             MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen;

             a) Merkez:  Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Şehircilik Uygulama ve Araştırma Merkezini,

             b) Merkez Müdürü: Merkezin Müdürünü,

             c) Merkez Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,


ç) Merkez Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu,

             d) Rektör: Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Rektörünü,

             e) Üniversite: Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesini

             ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkezin Amaçları ve Faaliyet Alanları

             Merkezin amacı
             MADDE 5 – (1) Merkezin amaçları şunlardır:

             a) Şehircilik,  kent planlama, kentsel tasarım ve yerleşmelerle ilgili alanları yaygın ve derinlemesine inceleyip, interdisipliner bir perspektifle ele alarak, planlama, uygulama ve akademik araştırma sürecine katkıda bulunmak,   

b) Merkezin, ulusal ve uluslararası kamu, özel sektör ve sivil toplum alanından kuruluşlarla işbirliği içinde yapacakları bilimsel araştırmaları gerçekleştirmek,

             c) Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlar ile kişilerin talep ettikleri araştırmalara yardımcı olmak ve işbirliği yapmak,

             ç) Üniversitenin ilgili öğretim programlarına destek vermek. 

            Faaliyet alanları
             MADDE 6 – (1) Merkez amacına ulaşabilmek için aşağıdaki faaliyetlerde bulunur:

a) Ulusal ve uluslar arası kamu, özel sektör ve sivil toplumdan kurum ve kuruluşlar ile Merkezin amaçları doğrultusunda işbirliğinde bulunmak, ortak araştırmalar ve çalışmalar düzenlemek, uygulama ve araştırma projeleri tasarlamak, hazırlamak ve bu projelere kaynak yaratmak, projeleri uygulamak ve takip etmek, 

b) Kamu hizmeti veren kurum ve kuruluşların şehircilik alanında ihtiyaç duydukları danışmanlık hizmetlerini sağlamak,

             c) Şehirciliğe ilişkin bilimsel ve araştırma çalışmaları düzenlemek, yürütmek, yönetmek, bu çalışmalarda yer almak ve çalışmalara destek vermek, araştırma çalışmaları sonucunda bilimsel rapor ve dokümanlar düzenlemek,
             ç) Şehirciliğe ilişkin konularda, yurt içinde ve yurt dışında yapılan organizasyonlarla işbirliği yapmak; eğitim ve öğretim faaliyetleri düzenlemek, yönetmek ve yönlendirmek; Üniversite ve diğer kuruluşlar için bilgi merkezi oluşturmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri

             Merkezin yönetim organları
             MADDE 7 – (1) Merkezin yönetim organları şunlardır:

             a) Merkez Müdürü,

             b) Merkez Yönetim Kurulu,


c) Merkez Danışma Kurulu.
             Merkez Müdürü
             MADDE 8 – (1) Merkez Müdürü; Üniversite bünyesinde görev yapan, Merkezin faaliyetleri kapsamına giren alanlarda görevli bulunan öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından  üç yıllık süre için görevlendirilir. Görev süresi dolan Merkez Müdürü, tekrar görevlendirilebilir.

             (2) Merkez Müdürünün önerisi üzerine Rektör tarafından Merkez Müdürüne çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Merkezin çalışma alanı ile ilgili konularda Üniversitede tam zamanlı görev yapan öğretim elemanları arasından en fazla iki kişi Merkez müdür yardımcısı olarak üç yıl için görevlendirilir. Merkez Müdürünün  görevi başında  bulunmadığı zamanlarda, kendisine yardımcılarından birisi vekalet eder. Göreve vekalet altı aydan fazla sürerse yeni bir Merkez Müdürü görevlendirilir. Merkez Müdürünün görevi sona erdiğinde yardımcılarının da görevi sona erer.
             Merkez Müdürünün görevleri
             MADDE 9 – (1) Merkez Müdürünün görevleri şunlardır;

             a) Merkezin çalışma ve yönetimi ile ilgili konularda karar almak ve uygulamak,

             b) Merkezin çalışmaları için gerekli görülen çalışma gruplarını oluşturmak,

             c) Merkezin uzun dönemli bilimsel, teknik ve idari hedeflerine yönelik programları hazırlamak ve Merkez Yönetim Kurulunun görüş ve onayına sunmak,

             ç) Merkezi idari ve bilimsel toplantılarda temsil etmek,

             d) Merkezin yönetim, eğitim, seminer ve diğer çalışmalarının düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak, genel gözetim ve denetim görevini yürütmek,

             e) Merkez Yönetim Kurulunun kararlarını uygulamak,

             f) Merkez Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak, toplantının gündemini hazırlamak ve toplantılara başkanlık etmek,

             g) Merkez Yönetim Kurulunun görüşlerini de alarak, Merkez çalışmaları için gereken görevlendirmeler ile personel ve görev değişikliklerini Rektörün onayına sunmak,

             ğ) Merkezin yıllık faaliyet raporunu ve akademik birimlerden gelecek öneriler doğrultusunda bir sonraki döneme ait çalışma programını hazırlamak ve takvim yılının bitiminden itibaren bir ay içerisinde, Merkez Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektörün onayına sunmak ve bu programın yürütülmesini sağlamak.

 Merkez Yönetim Kurulu
             MADDE 10 – (1) Merkez Yönetim Kurulu; Merkez Müdürü, Merkez müdür yardımcıları ve Üniversiteye bağlı temel ve uygulamalı bilimler alanında faaliyet gösteren birimlerde görevli öğretim elemanları arasından Merkez Müdürünün önerisi üzerine Rektör tarafından görevlendirilen beş üyeden oluşur.
             (2) Merkez Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi üç yıldır. Görev süresi biten üyeler yeniden görevlendirilebilir. Süresi dolmadan ayrılan üyelerin yerine aynı usulle yeni üyeler görevlendirilir.

             (3) Merkez Yönetim Kurulu, Merkez Müdürünün çağrısı üzerine yılda en az iki defa toplanır. Merkez Müdürü gerekli gördüğü durumlarda Merkez Yönetim Kurulunu toplantıya çağırabilir.

             Merkez Yönetim Kurulunun görevleri
             MADDE 11 – (1) Merkez Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:

             a) Uzun dönemli bilimsel hedefleri belirlemek, idari yapılanma ile ilgili planlamaları yapmak, Merkezin karşılaşacağı teknik ve idari sorunlara çözüm üretmek, araştırmacılardan gelecek önerileri değerlendirmek, geliştirmek ve gerekli görülen düzenlemeleri uygulamaya koymak,

             b) Merkez Müdürünün hazırladığı yıllık faaliyet raporunu ve çalışma programını görüşüp karara bağlamak,

             c) Araştırmalar, bilimsel yayınlar ve sanayi kuruluşları ile ortak olarak gerçekleştirilecek araştırma-geliştirme (AR-GE) projelerinin yürütülmesi için gerekli protokolleri hazırlamak ve bu protokollerin yürütülmesini denetlemek,

             ç) Merkezin ve Üniversitenin araştırma projelerini yürütecek bölüm veya birimler ile projeleri destekleyenler arasındaki koordinasyonu sağlamak.

Merkez Danışma Kurulu
            MADDE 12 – (1) Merkez Danışma Kurulu; bilimsel araştırma ve uygulamalarla doğrudan ilgisi olan Üniversite öğretim elemanları ve Merkezin faaliyetleri ile ilgili önemli çalışmalar yapmış bilim adamları ve araştırmacılar  arasından Merkez Yönetim Kurulunun önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllığına görevlendirilen üyelerden oluşur. Merkez Müdürü Merkez Danışma Kurulunun başkanıdır. Merkez Danışma Kurulunun üye sayısı onbeşten fazla olamaz. Merkez Danışma Kurulu; Merkez ile ilgili istişari nitelikte kararlar alır.

Toplantı ve karar yeter sayısı
MADDE 13 – (1) Merkez Yönetim Kurulu ve Merkez Danışma Kurulu üye tamsayısının salt çoğunluğuyla toplanır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğuyla karar verir. 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

          
  Personel ihtiyacı
             MADDE 14 – (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Kanunun 13 üncü maddesine göre Rektör tarafından görevlendirilecek  personel tarafından karşılanır.

             Ekipman ve demirbaşlar
 MADDE 15 – (1) Merkez tarafından desteklenen araştırmalar kapsamında alınan her türlü alet, ekipman ve demirbaşlar Merkezin kullanımına tahsis edilir.
Hüküm bulunmayan haller


MADDE 16- (1) Bu yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır.

             Yürürlükten kaldırılan yönetmelik
 MADDE 17 – (1) 13/5/2009 tarihli ve 27227 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Mimar Sinan Üniversitesi Şehircilik Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır.
             Yürürlük
             MADDE 18– (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

             Yürütme
             MADDE 19 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Rektörü yürütür.
2016-2017 Faaliyet Bilgileri

· Kitap 1

Beylikdüzü Belediyesi’nin daveti üzerine, MSGSÜ Şehircilik Uygulama ve Araştırma Merkezi yürütücülüğünde ve Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi, İstanbul Teknik Üniversitesi ve Yıldız Teknik Üniversitesi Şehir ve Bölge Planlama Bölümlerinin katılımı ile “3 Köy 3 Meydan 3 Üniversite” Projesi 2015 yılında gerçekleştirilmiştir. 

“3 Köy 3 Meydan 3 Üniversite Projesi” kapsamında gerçekleştirilmiş olan alan çalışması, ön hazırlık çalışmaları, workshop sonuçları ve sergi materyalin kitap olarak derlenmiş ve elektronik ortamda yayınlanmıştır (ISBN  978-605-66101-3-4). 
http://www.beylikduzukentbellegi.com/Icerik/Goruntule/2563
Kitabı yayına hazırlayanlar; Fatma Ünsal (Merkez Md.) Tayfun Kahraman (Merkez Md. Yrd.), Ceren Lordoğlu (Merkez Md. Yrd.), İlay Ayhan (Beylikdüzü Belediyesi), Özge Çelik, Çiğdem Buyrukçu İbişoğlu

· Kitap 2

Sinop belediyesi ve Sinopale (Sinop’ta 10 yıldır düzenlenmekte olan Bienal) daveti üzerine, MSGSÜ Yaratıcı Endüstriler Uygulama ve Araştırma Merkezi (*) yürütücülüğünde ve Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Şehir ve Bölge Planlama Bölümü ile Boğaziçi Üniversitesi Turizm İşletmesi Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin desteği ile Sinop Yaz Atölyesi gerçekleştirilmiştir. 

Sinop Yaz Atölyesi kapsamında gerçekleştirilmiş olan açılış dersleri, alan çalışması, workshop sonuçları ve sergi materyali kitap olarak derlenmiştir. “Bir Kenti Anlamak: Sinop Yaz Atölyesi” başlıklı kitap; Boğaziçi Üniversitesi tarafından basılmıştır (ISBN 978-975-518-400-5). 

Kitabı yayına hazırlayanlar; Fatma Ünsal (Merkez Md.), Ebru Firidin Özgür (Merkez Yönetim Kurulu Üyesi), Melih Görgün (Merkez Danışma Kurulu Üyesi)

(*) 7.11.2017 tarihinde, MSGSÜ Senatosu; Yaratıcı Endüstriler Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Şehircilik Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin birleştirilmesine karar vermiştir. 
· Danışma Kurulu Toplantısı

28 Aralık 2017 tarihinde Danışma Kurulu Toplantısı, yüksek katılım oranı ile (10/12) gerçekleştirilmiştir. 2018 hedefleri ve olası proje seçenekleri kapsamlı olarak tartışılmıştır. Hızla gelişme potansiyeli olan projeler, olası ortaklıklar ve olası fon kaynakları aşağıda belirtilmiştir.

· İstanbul Tarihi Yarımada Hanlar Bölgesi’nde Somut ve Somut Olmayan Kültür Mirasının Birlikte Korunmasına Yönelik Sürdürülebilir Turizm Projesi. Ortaklar; Boğaziçi Üniversitesi Turizm İşletmesi Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Boğaziçi Üniversitesi Bilgi Sistemleri Uygulama ve Araştırma Merkezi. (İSTKA 2018 Yenilikçi ve Yaratıcı İstanbul Mali Destek programı kapsamında başvuru yapılmış olup, sonuç beklenmektedir.) 
· Mudanya Yaz Atölyesi Projesi. Ortaklar:Boğaziçi Üniversitesi Turizm İşletmesi Uygulama ve Araştırma Merkezi, Mudanya Belediyesi, ÇEKÜL Vakfı. (İlgili kurumlar arası Protokol yapılmış olup, hazırlıklar sürmektedir.)
· Kentsel Bağlamı İçinde Mimar Sinan Eserleri ve Turizm Rehberlerinin Eğitimi Projesi.Olası ortaklar, MSGSÜ Mimar Sinan Uygulama ve Araştırma Merkezi, Boğaziçi Üniversitesi Turizm İşletmesi Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Boğaziçi Üniversitesi Bilgi Sistemleri Uygulama ve Araştırma Merkezi; olası fon kaynakları, Kültür ve Turizm Bakanlığı

· İstanbul Sanat Parkı Projesi.Olası ortaklar, Beylikdüzü Belediyesi; olası fon kaynakları, İstanbul Kalkınma Ajansı

